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2 Uvod

Uvod

Firmy jsou mista spole¢ného plsobeni lidi, ktefi v idealnim pfipadé sleduji spolec-
ny cil a pfitom dobrovolné podfizuji své osobni zajmy k dosazeni tohoto spolec-
ného firemniho cile.

Dfive nebo pozdéji se pfitom vytvareji urcité, pro kazdy podnik typické, zplso-
by chovani, kultura podnikani. Ridi, ¢asto také bez toho aniz by byla konkrétné
napsana, jak se chovat, co se smi délat nebo necha udélat Iépe.

Cim vétsi se firma stava a ¢im vice lidi na raznych pozicich, s rGznymi Gkoly a

kontakty s ostatnimi pracovniky, se zakazniky a dodavateli nebo s jinymi zain-
Zadouci, jakkoli také nezadouci chovani, jez Ize definovat zplisobem, kterému

kazdy rozumi a je pFijatelny.

A samozfejmé se toto chovani musi pohybovat vzdy v ramci zakonnych pravi-
del a uznavanych etickych a moralnich pfedstav nasi spole¢nosti. Je zFejmé, Ze o
nasem jednani by mél rozhodovat pfedevsim zdravy rozum a respekt k druhému
Clovéku.

Pro nas, jako rodinnou firmu SIEGENIA Ctvrté generace, kterad Gspésné a s re-
spektem spolupracuje se zakazniky, dodavateli a pfisluSnymi stranami v mnoha
zemich po celém svété, urcuji postupy popsané v nasledujicim kodexu chovani
vzdy jako prvni orientaci jednani. Vzdy podporovano nasimi hodnotami a zaklad-
nimi pravidly.

S pratelskym pozdravem

Wieland Frank

Spole&nik ve funkci jednatele
SIEGENIA GRUPPE
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Chovani v podnikatelském prostfedi

SIEGENIA GRUPPE - Code of Conduct
Chovani v podnikatelském prostredi

1. DodrZovani prava a zakont (Compliance)

VSeobecné zasady

Uspéch firmy zasadné zavisi na tom, aby se v3ichni pracovnici, manazefi a vedeni
podniku chovali €estné, bezihonné a eticky. Etické a zakonné jednani vytvari
ddvéru pracovnikd a obchodnich partner(.

DodrZujeme nase hodnoty a pravidla a pfizplsobujeme nase jednani s nimi.

SIEGENIA zasady

Jako stfedné velka rodinna firma klade SIEGENIA velky ddraz na jednani v souladu
se zdkonem. Na rliznych mistech po celém svété je nas narok jednat v souladu s
narodnimi a mezinarodnimi predpisy. Timto zplsobem budujeme a rozsifujeme
ddvéru a spolehlivost.

Z tohoto dlivodu absolvuji nasi pracovnici pravidelna skoleni a pokyny, aby jednali
v souladu se zakonem.

Sledujeme vSechny naznaky poruseni zakona. Budou pfijata opatfeni k odstranéni
téchto poruseni zakona a v pfipadé potfeby budou vyvozeny nélezité ddsledky.

Pokud jsou mistni nebo jiné predpisy pfisnéjsi nez zasady tohoto kodexu chovani,

musi byt uplatnéna pfisnéjsi pravidla.



Chovani v podnikatelském prostfedi

2. Dlvéra a ochrana majetku firmy
a. Dhvéra

VsSeobecné zasady

Priimyslova a obchodni tajemstvi, technické know-how a dusevni vlastnictvi jsou
zakladem Uspésného podnikani. Neopravnéné zvefejnéni téchto informaci mlze
zpUsobit velké Skody a pro spole¢nost SIEGENIA byt vyznamnou konkurenéni
nevyhodou.

SIEGENIA zasady

U spolecnosti SIEGENIA existuji rozsahla opatfeni na ochranu ddvérnych in-
formaci. Pracovnici spolecnosti SIEGENIA ale také nasi obchodni partnefi jsou
povinni zachovavat mi¢enlivost. Obchodni partnefi zejména nesméji bez oprav-
néni pfedavat tfetim osobam informace, které ziskali v ramci planovaného nebo
stavajiciho obchodniho vztahu se spole¢nosti SIEGENIA. Vefejné dostupné infor-
mace jsou z toho vylouceny. Cilem je zabranit vzniku skod zpisobenych zneuZi-
tim firemnich informaci.

Vsichni SIEGENIA pracovnici jsou pravidelné Skoleni a jsou o tom informovani.

b. Majetek firmy

Vseobecné zasady
Hmotny a nehmotny majetek firmy SIEGENIA podporuje spolupracovniky pfi
dosahovani obchodnich cil(. Tvofi zaklad Gspé3né podnikatelské ¢innosti.

SIEGENIA zasady

Spolec¢nost SIEGENIA klade velky dliraz na zodpovédné zachazeni se vsemi druhy
firemniho majetku (napf. s produkty, s pracovnim zafizenim, IT vybavenim nebo
dusevnim vlastnictvim). Nemél by byt pouzivan pro nefiremni Gcely.

SIEGENIA spolupracovnici musi znat a dodrzovat platné SIEGENIA smérnice
(napf. pracovni pokyny, popisy proces().
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3. Stfet zajmu

VsSeobecné zasady

V bé&zném pracovnim Zivoté se mlze stat, Ze se soukromé zajmy spolupracovnik(
SIEGENIA stfetnou se zajmy spolecnosti SIEGENIA. Ke stfetu zajm0{ mdze dojit
mimo jiné pfi vedlejsi pracovni ¢innosti nebo pfi zakladani spolec¢nosti s konku-
renc¢nimi podnikatelskymi aktivitami.

Pokud SIEGENIA spolupracovnici stavi osobni zajmy nad zajmy spole¢nosti SIE-
GENIA, mUZe to vést k poskozeni spolecnosti SIEGENIA.

SIEGENIA zasady

Osobni zajmy nasich spolupracovnik( jsou respektovany a chranény. Chceme se
vsak vyhnout konfliktim mezi soukromymi a obchodnimi zajmy. Firemni rozhod-
nuti by méla byt pfijimana na zakladé vécnych kritérii.

Pokud jsou SIEGENIA spolupracovnici dotéeni stfetem zajmd, je tfeba kontakto-
vat vedouciho pracovnika nebo pracovnika Compliance Officer. Jsou pFijimana
pFislusna opatfeni, aby se pfedeslo stfetu zajm( nebo se stiet zajmud odstranil.
Zde jsou soukromé zajmy uvedeny co nejlépe do souladu se zajmy spolecnosti
SIEGENIA.

Spolupracovnici SIEGENIA jsou také povinni dodrZovat ustanoveni pracovnich
smiuv.
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4. Ochrana dat & IT-bezpecnost

Vseobecné zasady

Ochrana osobnich tdajl a soukromi je zakladem dlvéryhodné spoluprace. Na
ochranu osobnich (dajd a nakladani s nimi existuji rozsahlé pravni predpisy,
napf. obecné nafizeni EU o ochrané osobnich Gdajli (GDPR), spolkovy zakon o
ochrané Gdajl (BDSG), zakony na ochranu osobnich (idajd platné pro spolkové
zemé (napf. DSG NRW) a zahraniéni pfedpisy o ochrané osobnich Gdajd (napf.
¢insky zakon o ochrané osobnich Gdaja).

Osobni Gdaje jsou napf. jméno, plat, adresa, osobni &islo, SPZ vozidla atd. a tedy
veskeré Udaje, které maji pfimou ¢i nepfimou souvislost s fyzickou osobou.

Ke shromazdovani, uchovavani, zpracovani a jinému vyuZiti osobnich udajl je
obecné zapotfebi souhlasu dotéené osoby, smluvniho pfedpisu nebo jiného prav-
niho zakladu.

SIEGENIA zasady
Spolec¢nost SIEGENIA ma zavedena rozsahla opatfeni k zajisténi ochrany osob-
nich Gdajli zaméstnancd, zakaznik(, dodavatell a dalsich dotcenych stran.

Na drovni skupiny byl jmenovan externi podnikovy povéfenec pro ochranu
osobnich Gdajl a interni koordinator ochrany tdajd. Aktudlni externi jmenovani
je k nahlédnuti na intranetu inSight a na www.siegenia.com. Dotazy na ochranu
(dajl je Iépe za Gcelem lepsi koordinace smérovat na SIEGENIA koordinatora
ochrany udaja.

VnitFni pfedpisy spole¢nosti tykajici se ochrany dat a IT bezpe¢nosti musi dodr-
Zovat vsichni spolupracovnici. Kromé osobnich (dajd je tfeba podle miry rizika
chranit i dalsi citlivé informace, napf. zasilané prostfednictvim e-mailu, MS Tea-
md a dalsich komunikaénich kanal{.

Pouziti neautorizovaného hardwaru a softwaru, jakoz i jinych IT aplikaci neni
povoleno. Dalsi informace naleznete v pfislusnych smérnicich IT, pFip. v dohodach
spole¢nosti a mistnich smérnicich.

Spolec¢nost SIEGENIA neustale zlep3uje sva IT bezpecnostni opatfeni, aby byla
ochranéna pred Skodami zplsobenymi zlo¢inci, napf. kybernetickymi Gtoky. Spo-
lupracovnici jsou pravidelné Skoleni v oblasti ochrany dat a IT bezpec¢nosti.
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5. Korupce a aplatky

VsSeobecné zasady

Korupce a Gplatky jsou zakonem zakazany a mohou mit za nasledek pokuty pro
spolecnost SIEGENIA a trestni dlsledky pro postizené pracovniky. Navic korupce
a Uplatky vedou ke ztraté davéry v obchodni transakce, svoboda volby je negativ-
né ovliviiovana zakazanymi zplsoby a je narusena volna soutéz.

SIEGENIA zasady

Spole¢nost SIEGENIA netoleruje Zadnou formu korupce a/nebo Uplatkarstvi.
PFijimani a davani dar(, pozvanek, pohosténi, osobnich vyhod a jinych pFispévkd,
které sméruji k tomu, zaloZit urcité obchodni jednani, jsou zakazany. V tomto pfi-
padé hrozi pfijimajicim a/nebo darujicim spolupracovnikdim pracovni a v nejhor-
$im pfipadé trestnépravni dlsledky.

Podpora, ktera souvisi s reklamnimi opatfenimi nebo slouzi k propagaci obchod-
niho vztahu nebo k prezentaci produktl ¢i sluzeb, je nezpochybnitelna. Ani zde
nesmi pUsobit, Ze je podpora zaméFena na néco na oplatku nebo na konkrétni

chovani. Podpora musi mit odpovidajici hodnotu.

Dary a sponzorské aktivity jsou povoleny, pokud nejsou vyuZivany k nezakonnym
obchodnim vyhodam.

Podrobné informace naleznete v SIEGENIA pravidlech pro pfijimani dar(.

V pfipadé pochybnosti je tfeba pozadat o radu pracovnika Compliance Officer.
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6. Spravedliva soutéz

Vseobecné zasady
Kartelové a soutézni pravo chrani svobodnou a spravedlivou hospodafskou sou-
téZ a slouzi blahu vsech Gcastnikd trhu, véetné konecného spotrebitele.

Vztahy a dohody s konkurenty, dodavateli a prodejnimi nebo obchodnimi spo-
le¢nostmi, které narusuji volnou soutéz, jsou obecné zakonem zakazany. Mezi né
patfi mimo jiné cenové dohody, rozdéleni zakaznik(l nebo prodejnich Gzemi mezi

konkurenty, protisoutézni bojkoty a dal3i protisoutézni akce.

SIEGENIA zasady

Spole¢nost SIEGENIA podnika na zakladé trzniho hospodarstvi a volné a spraved-
livé hospodarské soutéze. Obchodni rozhodnuti jsou pfijimana nezavisle a bez
nezakonnych vymén s konkurenci. Pokud ma spolec¢nost SIEGENIA dominantni
postaveni na trhu, nebude toto zneuzito.

Pro Gcast na externich akcich (napF. veletrhy, oborova setkani atd.), existuji pravi-
dla hospodarské soutéze, ktera musi dodrzovat vsichni spolupracovnici.

Pokud si spolupracovnici nejsou jisti, zda opatfeni porusuje kartelové zakony
nebo zakony o hospodarské soutézi, méli by kontaktovat vedouciho pracovnika
a/nebo pracovnika Compliance Officer. Skute€na protisoutézni poruseni musi
byt pfi jejich zjiSténi okamzité zastavena a oznamena pracovnikovi Compliance
Officer.
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7. Kontrola vyvozu, sankce a embarga

VsSeobecné zasady

Volny pohyb zboZi podléha v ramci kontrol vyvozu ¢etnym zakazdm, omezenim a
dalsim kontrolnim opatfenim. Obchodovani s osobami nebo spole¢nostmi, které
jsou na sank&nim seznamu, je zakazano. Obchodovani se sankcionovanymi oso-
bami nebo spole¢nostmi mdze s sebou nést vazné pravni ddsledky.

SIEGENIA zasady

Spole¢nost SIEGENIA ¢ini nalezita opatfeni, aby zabranila obchodovani se sank-
cionovanymi osobami, spole¢nostmi a organizacemi nebo podpofe teroristickych
aktivit. Je zajisténo dodrzovani platnych ekonomickych embarg a predpisd pro
kontrolu dovozu a vyvozu.

11
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8. Prevence prani Spinavych penéz

Vseobecné zasady

K prani Spinavych penéz dochazi, kdyz se penize nebo jiny majetek pochazejici
pFimo ¢i nepfimo z trestnych ¢inli dostanou do legalniho hospodafského obéhu

a jejich plvod je tak zatajen. Spole€nosti viech velikosti mohou byt zneuzivany
zlocinci a/nebo organizacemi k prani Spinavych penéz. Dokonce i z neznalosti zde
hrozi pfisné tresty. Uz neldmyslna spolulc¢ast na prani Spinavych penéz mlze mit
za nasledek pfisné pokuty pro viechny pFi tom z(Zastnéné.

SIEGENIA zasady

Nasim cilem je udrZzovat obchodni vztahy pouze se seriéznimi partnery, jejichz
obchodni ¢innost je v souladu s pravnimi predpisy. Identitu nasich zakaznik( a
dal$ich obchodnich partner(i ovéfujeme vhodnymi prostifedky. Nasim cilem je za-
jistit transparentni platebni procesy. Pfichozi platby jsou pfifazeny odpovidajicim
vykonGm.

Pravidelné Skolime a osvétlujeme nasim spolupracovnikiim téma prevence prani
Spinavych penéz.



Chovani v podnikatelském prostfedi

9. Bezpecnost produktu

VsSeobecné zasady

Nespocet lidi pouziva nase produkty a sluzby kazdy den. Nasi nejvy3si prioritou je,

abychom co mozna nejlépe minimalizovali riziko Gjmy a ohroZeni zdravi a bez-
pecnosti nasich zakaznikl, koneénych spotfebitell a daldich tfetich stran.

SIEGENIA zasady

Spole¢nost SIEGENIA nabizi produkty vynikajici kvality a nejvy3simi bezpec-
nostnimi a kvalitativnimi standardy zajistuje, Ze produkty nepfedstavuji Zadna
zdravotni rizika. Prodavaji se pouze bezpecné produkty, které nepfedstavuji zad-
né riziko pro zdravi, Zivot nebo majetek. Cilem spolecnosti SIEGENIA je vyrabét
produkty v souladu s platnymi predpisy a normami pro bezpecnost produktd.

Spole¢nost SIEGENIA je certifikovana podle DIN EN ISO 9001:2015.
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Chovani vici spolupracovnikiim

SIEGENIA GRUPPE - Code of Conduct
Chovani vuci spolupracovnikim

10. Spravedlivé pracovni prostredi

VsSeobecné zasady

Rovné prileZitosti a vzajemné respektujici jednani jsou zakladem svobodného a
otevieného jednani mezi SIEGENIA spolupracovniky. Tak by méla vzniknout efek-
tivni, kreativni a tolerantni pracovni atmosféra.

SIEGENIA zasady

Spolec¢nost SIEGENIA klade velky dliraz na rovné pfileZitosti pro vsechny spolu-
pracovniky a na rovné jednani se viemi spolupracovniky na viech Grovnich Fizeni.
Navic je vzajemné respektujici jednani zakladem nasi spoluprace. Diskriminacni
nebo urazlivé chovani nebude tolerovano a bude okamzité znemoznéno. Vyzna-
vame SIEGENIA hodnoty a pokyny pro fizeni, jakoZ i platné pracovni zakony a
predpisy specifické pro danou zemi. Klademe si otazku, zda je nade jednani vzdy v
souladu s témito hodnotami a pFedpisy.

11. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

VsSeobecné zasady

Bezpecnost a zdravi nasich spolupracovnik( je nejvyssi prioritou spolecnosti
SIEGENIA. Rizika, kterd ovliviuji pohodu a zdravi spolupracovnik({ nebo ktera by
mohla vést k Graz(im, jsou co nejlépe zredukovana.

SIEGENIA zasady

Veskera zakonna opatfeni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou
co nejlépe dodrzovana. Je neustale kontrolovano a monitorovano, ve kterych
oblastech mizeme dale bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zlepsit. Kromé
toho neustale kontrolujeme nase opatfeni na podporu zdravi, zda nejsou potfeba
Gpravy, abychom zdravi, vykonnost a pracovni spokojenost nasich spolupracovni-
ki neustale zlepSovali.
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Chovani vici spolupracovnikiim

12. Lidska prava

Vseobecné zasady

Lidska prava jsou zakotvena ve VSeobecné deklaraci lidskych prav Organiza-

ce spojenych narodl a Evropské iimluvé o ochrané lidskych prav a zakladnich
svobod. Ty odrazeji ocekavani mezinarodniho spolecenstvi a tedy i firem a jejich
zaméstnanc(.

SIEGENIA zasady

Spolecnost SIEGENIA respektuje lidska prava a osobnostni prava nasich zamést-
nancl a vsech spolupracovnikd v celém dodavatelském a hodnotovém fetézci.
Neakceptujeme porusovani lidskych prav a v pfipadé poruseni ¢inime neprodlené
protiopatreni.

Netolerujeme zejména détskou nebo nucenou praci, nerovné zachazeni se za-
méstnanci, nebezpecné pracovni prostfedi a poskozeni zplsobena vlivy prostfedi.
Jsou respektovana specificka prava zemi tykajici se svobody sdruzovani a kolek-
tivnich smluv.

Od nasich dodavatell pozadujeme, aby dodrzovali nas Kodex chovani pro doda-
vatele, ktery lze nalézt na webové strance SIEGENIA v kapitole ,Firma"“.

Na&s pfistup k lidskym praviim je sepsan v SIEGENIA Zasadnim prohlaseni k
strategii lidskych prav. Toto prohlaseni najdete na webové strance SIEGENIA v
kapitole Firma.
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13. Zivotni prostFedi a udrzitelnost

VsSeobecné zasady
Efektivni a ekologicka vyroba produktd a jejich prodej jsou zakladem Gspésné
ekonomické ¢innosti a je pro konkurenceschopnost firmy SIEGENIA dlezita.

SIEGENIA zasady

Spole¢nost SIEGENIA dodrzuje platné ekologické normy a ekologické predpisy.
Neustdle zvysujeme Gcinnost zdrojl a energie pfi vyrobé a prodeji nasich pro-
duktd. Pracujeme Setrné ke zdrojam béhem celého vyrobniho procesu. Chceme
také dale hnat dopfedu ochranu klimatu a Zivotniho prostfedi prostfednictvim
internich projektd.

Ochrana klimatu a Zivotniho prostfedi je soucasti nasi firemni odpovédnosti.
Spole¢nost SIEGENIA je certifikovana podle DIN EN ISO 14001:2015 a DIN EN ISO
45001:2018. Nasim cilem je byt do roku 2028 klimaticky neutralni.
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18 Systém oznamovateld (Whistleblowing-System)

SIEGENIA GRUPPE - Code of Conduct
Systém oznamovatell (Whistleblowing-System)

Interni systém oznamovani

Existuji-li dikazy nebo opravnéné podezfeni na poruseni dodrzovani pravidel,
Ize to nahlasit prostfednictvim SIEGENIA systému oznamovatell pfi zachovani
utajeni totoznosti ohladujici osoby. Dalsi informace Ize nalézt v portalu inSight v

o u

Casti ,Servis - Oznamovaci kanal podle zakona o ochrané oznamovateld".
Pfiklady moZného poruseni dodrzovani pravidel (Compliance) jsou kromé jiného:

Kriminalni jednani jako podvod, kradez, zatajeni, zpronevéra
Poruseni zahrani¢néobchodniho prava, sankce a embarga

PoruSeni zakazu kartelu

Poruseni prava na ochranu osobnich Gdajl a povinnosti micenlivosti
Poru3eni lidskych prav nebo antidiskriminacénich pravidel

PoruSeni tohoto kodexu chovani

nebo podobna zavazna poruseni

Vsichni zaméstnanci a vedouci pracovnici jsou vyzyvani k tomu, aby jakykoliv
naznak nebo podezreni hlasili.

Externi systém oznamovani

Spolecnost SIEGENIA nabizi kromé toho externim osobam moznost nahlasit
potencialni poruseni prav, véetné lidskych prav a rizik pro Zivotni prostfedi nebo
poruseni povinnosti, pfi zachovani ddvérnosti identity.

SIEGENIA systém oznamovani a dalsi informace k tomu najdete na webové
strance SIEGENIA v kapitole Firma.
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SIEGENIA GRUPPE - Code of Conduct
Kontakt na Compliance

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se SIEGENIA kodexu chovani nebo jinych smérnic
pro dodrzovani prav, mlzZete se kdykoli obratit na pracovnika Compliance
Officer osobné, telefonicky nebo pisemné.

Compliance Officer vam také poradi ve viech otazkach tykajicich se dodrzovani

prav. Pfipadna poruseni prav Ize také nahlasit pfimo pracovnikovi Compliance
Officer. V3echny dotazy a oznameni jsou povazovany za dvérné.

SIEGENIA Compliance Officer
Dennis Opfer
Tel. +49 271 3931- 1071

Mobil. +49 151 418981438
dennis.opfer@siegenia.com



SIEGENIA

brings spaces to life

Hlavni sidlo: Mobile: +420 602120029

Industriestrale 1-3 pavel.paluch@siegenia.com

57234 Wilnsdorf
NEMECKO

www.siegenia.com

Nase mezinarodni adresy najdete na:

www.siegenia.com

SIEGENIA po celém svété:
Benelux Telefon: +31 613 143773
Cina Telefon: +86 316 5998198
Francie Telefon: +33 3 89618131
Indie Telefon: +91124 4121647
Itdlie Telefon: +39 02 9353601
Jizni Korea Telefon: +82 15445369
Madarsko Telefon: +36 76 500810

Némecko Telefon: +49 27139310
Polsko Telefon: +48 77 4477700
Rakousko Telefon: +43 6225 8301
Rusko Telefon: +7 495 7211762
Svycarsko Telefon: +4133 3461010
Turecko Telefon: +90 216 5934151
Ukrajina Telefon: +38 050 386 2718

Velka Britanie Telefon: +44 2476 622000




