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Stowo wstepne

Stowo wstepne

Przedsiebiorstwa to miejsca, w ktérych ludzie wspbtpracujg, w idealnym przy-
padku realizujgc wspdlny cel i dobrowolnie podporzgdkowujgc swoje osobiste
interesy osiggnieciu takiego wspo6lnego celu przedsiebiorstwa.

Predzej czy pézniej pojawiajg sie wéwczas pewne zachowania typowe dla da-
nego przedsiebiorstwa, czyli powstaje kultura korporacyjna. Okresla ona, czesto
pozostajac niespisang, jak nalezy sie zachowywaé, co jest dozwolone, a czego
lepiej nie robic.

Wraz z rozwojem przedsiebiorstwa i wzrostem liczby pracownikéw na réznych
stanowiskach, ktérzy — pracujac nad osiggnieciem celu przedsiebiorstwa — wy-
konujg rozmaite zadania i utrzymujg kontakty z innymi pracownikami, klientami,
dostawcami badzZ innymi zainteresowanymi podmiotami, coraz wazniejsze staje
sie zdefiniowanie w sposdb zrozumiaty dla kazdego zachowan pozadanych i nie-
pozadanych.

Oczywiscie zachowania takie muszg zawsze miescic¢ sie w ramach wyznaczonych
przez przepisy prawa oraz obowigzujgce w spoteczenstwie zasady etyczne i mo-
ralne. Jest rowniez oczywiste, ze u podstaw podejmowanych dziatah powinny
leze¢ zdrowy rozsadek oraz szacunek okazywany wspétpracownikom.

W SIEGENIA, rodzinnym przedsiebiorstwie prowadzonym juz przez czwarte po-
kolenie wtascicieli, ktérego owocna wspétpraca z klientami, dostawcami i innymi
podmiotami w wielu krajach na catym Swiecie opiera sie na wzajemnym szacun-
ku, zachowania opisane w niniejszym Kodeksie stanowig zawsze podstawowe
wskazdéwki, okreslajgce wtasciwy sposéb postepowania. U ich podstaw lezg
niezmiennie nasze wartosci i standardy zarzadzania.

Z powazaniem

Wieland Frank

WspOlnik zarzadzajacy
SIEGENIA GROUP
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Zachowanie w Srodowisku biznesowym

Kodeks postepowania SIEGENIA GROUP
Zachowanie w Srodowisku biznesowym

1. Przestrzeganie przepis6w prawa (compliance)

Kontekst

Sukces przedsiebiorstwa zalezy w decydujgcej mierze od tego, czy wszyscy
pracownicy, kadra kierownicza i zarzad postepujg uczciwie, rzetelnie i etycznie.
Postepowanie etyczne i zgodne z prawem buduje zaufanie pracownikéw i part-
nerdw biznesowych.

Przestrzegamy naszych wartosci i standardéw zarzadzania i opieramy na nich
nasze dziatania.

Zasady SIEGENIA

Jako sredniej wielkosci firma rodzinna SIEGENIA przywigzuje duzg wage do
dziatania zgodnie z prawem. W réznych lokalizacjach na catym Swiecie naszym
zdeklarowanym celem jest dziatanie zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi
standardami. W ten sposdb budujemy i rozwijamy zaufanie i wiarygodnos¢.

Dlatego zapewniamy naszym pracownikom udziat w prowadzonych regularnie
szkoleniach i seminariach, aby w ten spos6b zagwarantowad, ze dziatajg oni
zgodnie z prawem.

Weryfikujemy wszelkie informacje dotyczgce naruszen przepiséw prawa. Podej-
mujemy dziatania majgce na celu usuniecie takich nieprawidtowosci, a w razie
potrzeby wyciggamy odpowiednie konsekwencje.

Jezeli przepisy lokalne lub inne regulacje sg bardziej rygorystyczne niz zasady
niniejszego Kodeksu postepowania, zastosowanie majg przepisy bardziej rygory-
styczne.
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Zachowanie w Srodowisku biznesowym

2. Poufnosc i ochrona aktywow przedsiebiorstwa
a. Poufnosc

Kontekst

Tajemnice przedsiebiorstwa i tajemnice handlowe, wiedza techniczna i wtasnosé
intelektualna stanowig podstawe udanej dziatalnosci biznesowej. Nieautoryzo-
wane ujawnienie takich informacji moze narazi¢ SIEGENIA na ogromne straty i
znaczgco obnizyé konkurencyjnosé przedsiebiorstwa.

Zasady SIEGENIA

SIEGENIA stosuje szeroko zakrojone srodki ochrony informacji poufnych. Za-
rowno pracownicy SIEGENIA, jak i nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani

do zachowania poufnosci. W szczegélnosci partnerzy biznesowi nie mogga bez
upowaznienia ujawniac stronom trzecim informacji, ktére uzyskali w trakcie pla-
nowanej lub istniejgcej relacji biznesowej z SIEGENIA. Nie dotyczy to informacji,
ktére sg publicznie dostepne. Ma to zapobiec szkodom spowodowanym niewta-
sciwym wykorzystaniem informacji dotyczacych przedsiebiorstwa.

Wszyscy pracownicy SIEGENIA regularnie uczestniczg w szkoleniach i sg uwrazli-
wiani na kwestie zwigzane z zachowaniem poufnosci.

b. Aktywa przedsiebiorstwa

Kontekst

Materialne i niematerialne aktywa SIEGENIA pomagajg pracownikom w osigga-
niu celéw biznesowych. Stanowig one podstawe sukcesu prowadzonej dziatalno-
$ci gospodarcze;.

Zasady SIEGENIA

SIEGENIA przywigzuje duzg wage do odpowiedzialnego gospodarowania wszel-
kiego rodzaju aktywami przedsiebiorstwa (np. produktami, Srodkami pracy,
sprzetem IT lub wtasnoscig intelektualng). Aktywa te nie powinny by¢ wykorzy-
stywane dla celéw niezwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Pracownicy SIEGENIA muszg znaé i przestrzega¢ obowigzujacych wytycznych
SIEGENIA (np. instrukcji pracy, opiséw proceséw).



Zachowanie w Srodowisku biznesowym

3. Konflikt interesow

Kontekst

W codziennej pracy moze sie zdarzy¢, ze prywatne interesy pracownikéw
SIEGENIA bedg sprzeczne z interesami SIEGENIA. Konflikt interesow moze po-
jawiac sie na przyktad w przypadku prowadzenia dziatalnosci dodatkowej lub
zaktadania firm prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng.

Jezeli pracownicy SIEGENIA przedktadajg osobiste interesy nad interesy
SIEGENIA, moze to naraza¢ SIEGENIA na szkody.

Zasady SIEGENIA

Szanujemy i chronimy osobiste interesy naszych pracownikéw. Pragniemy jednak
unikaé konfliktéw miedzy interesami prywatnymi i stuzbowymi. Decyzje doty-
cz3ace spraw przedsiebiorstwa powinny byé podejmowane w oparciu o rzeczowe
kryteria.

W przypadku konfliktu intereséw dotyczgcego pracownikéw SIEGENIA koniecz-
ny jest kontakt z przetozonym lub zespotem Compliance. W celu unikniecia lub
usuniecia konfliktu intereséw podejmowane s3 odpowiednie dziatania. Zmierzajg
one do tego, aby w mozliwie najlepszy sposdb pogodzi¢ interesy prywatne i inte-
resy SIEGENIA.

Pracownicy SIEGENIA s3 zobowigzani do przestrzegania postanowiefi uméw o
prace.
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Zachowanie w Srodowisku biznesowym

4. Polityka prywatnosci i bezpieczefstwo IT

Kontekst

Ochrona danych osobowych i sfery prywatnej stanowi podstawe wspétpracy
opartej na zaufaniu. Ochrona danych osobowych i sposéb postepowania z takimi
danymi sg przedmiotem kompleksowych regulacji prawnych, do ktérych nalezg
np. og6lne rozporzadzenie UE o ochronie danych (RODO), niemiecka federalna
ustawa o ochronie danych (BDSG), krajowe przepisy o ochronie danych krajéw
zwigzkowych (np. ustawa o ochronie danych obowigzujgca w Nadrenii P6tnoc-
nej-Westfalii) oraz zagraniczne przepisy o ochronie danych (np. chifskie prawo
o ochronie danych).

Dane osobowe stanowig na przyktad imie i nazwisko, wynagrodzenie, adres,
numer personalny, numer rejestracyjny pojazdu itp., a zatem wszystkie dane,
ktére majg bezposrednie lub posrednie odniesienie do osoby fizycznej.

Gromadzenie, przechowywanie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych
osobowych w innych sposéb wymaga co do zasady zgody osoby, ktérej dane
dotyczg, uregulowania umownego lub innej podstawy prawne;j.

Zasady SIEGENIA

SIEGENIA stosuje szeroko zakrojone srodki w celu zapewnienia ochrony danych
osobowych pracownikéw, klientéw, dostawcédw i innych oséb, ktérych dane
dotycza.

Na poziomie Grupy powotano zewnetrznego inspektora ochrony danych oraz
wewnetrznego koordynatora ochrony danych. Aktualng obsade stanowiska
zewnetrznego inspektora ochrony danych mozna sprawdzi¢ w inSight oraz na
stronie www.siegenia.com. W celu zapewniania lepszej koordynacji zapytania
dotyczace ochrony danych nalezy kierowaé do koordynatora ochrony danych
SIEGENIA.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych we-
wnetrznych regulacji dotyczgcych ochrony danych i bezpieczefistwa IT. Oprécz
danych osobowych ochronie podlegajg w zaleznosci od poziomu ryzyka rowniez
inne wrazliwe informacje, przesytane np. za pomocg poczty elektronicznej, apli-
kacji MS Teams i innych kanatéw komunikacyjnych.

Zabronione jest korzystanie z nieautoryzowanego sprzetu komputerowego i opro-
gramowania oraz innych rozwigzan IT. Szczegétowe informacje zawierajg odpo-
wiednie wytyczne IT lub porozumienia zaktadowe i wytyczne lokalne.

SIEGENIA ciggle ulepsza srodki bezpieczerfstwa IT w celu zapewniania ochrony
przed dziataniami przestepcow, np. przed cyberatakami. Pracownicy SIEGENIA
regularnie uczestniczg w szkoleniach dotyczacych ochrony danych i bezpieczen-
stwa IT.
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5. Korupcja i przekupstwo

Kontekst

Korupcja i przekupstwo sg zabronione przez prawo i mogga skutkowaé nato-
zeniem na SIEGENIA kar pienieznych oraz wszczeciem postepowania karnego
wobec pracownikéw, ktorzy sie ich dopuszczajg. Ponadto korupcja i przekupstwo
prowadzg do utraty zaufania w obrocie handlowym, wptywajg negatywnie

i w niedozwolony sposéb na swobode podejmowania decyzji oraz zaktécajg
wolng konkurencje.

Zasady SIEGENIA

SIEGENIA nie toleruje korupcji i/lub przekupstwa w zadnej formie. Zabronione
jest przyjmowanie i wreczanie prezentéw, zaproszen, poczestunkow, korzysci
osobistych i innych korzysci, ktére majg na celu usprawiedliwienie okreslonych
zachowan biznesowych. W takiej sytuacji pracownik przyjmujacy i/lub wrecza-
jacy korzysci moze ponies¢ konsekwencje wynikajgce z prawa pracy, a w najgor-
szym przypadku musi liczy€ sie ze skutkami prawnokarnymi.

Dozwolone jest wreczanie badz przyjmowanie korzysci zwigzanych z dziataniami
reklamowymi, stuzgcych promowaniu relacji biznesowych lub prezentowaniu
produktéw lub ustug. Jednak rowniez taka sytuacja nie moze sugerowac, ze
wreczenie lub przyjecie korzysci ma na celu uzyskanie Swiadczenia wzajemnego
lub spowodowanie okreslonego zachowania. Korzysci muszg mie¢ adekwatng
wartosc.

Darowizny i dziatalno$¢ sponsorska sg dozwolone, o ile nie sg wykorzystywane
by uzyskac niezgodne z prawem korzysci biznesowe.

Szczegbdtowe informacje na ten temat zawierajg regulacje SIEGENIA dotyczace
przyjmowania korzysci.

W razie watpliwosci pomocg stuzy menedzer ds. zgodnosci.
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Zachowanie w Srodowisku biznesowym

6. Uczciwa konkurencja

Kontekst
Prawo antymonopolowe i konkurencji chroni wolng i uczciwg konkurencje oraz
stuzy interesom wszystkich uczestnikow rynku, w tym konsumentow.

Utrzymywanie stosunkéw i zawieranie uzgodnien z konkurentami, dostawcami

i firmami handlowymi, ktére ograniczajg wolng konkurencje, jest zabronione
przez przepisy prawa. Dotyczy to m.in. zmdéw cenowych, podziatu klientow lub
obszaréw sprzedazy miedzy konkurentami, bojkotéw niezgodnych z przepisami
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i innych zachowan ograniczajgcych konku-
rencje.

Zasady SIEGENIA

SIEGENIA prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w oparciu o zasady wolnego rynku
oraz wolnej i uczciwej konkurencji. Decyzje biznesowe podejmowane sg nie-
zaleznie i bez niezgodnej z prawem wymiany informacji z przedsiebiorstwami
konkurencyjnymi. Jezeli SIEGENIA posiada dominujgcg pozycje na rynku, to jej nie
wykorzystuje.

Obowigzujg wytyczne w zakresie prawa antymonopolowego dotyczgce uczest-
nictwa w wydarzeniach zewnetrznych (np. targach, spotkaniach branzowych itp.),
ktore musza by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikow.

Gdy pracownicy nie sg pewni, czy dane dziatanie narusza prawo antymonopo-
lowe/prawo konkurencji, powinni zapyta¢ przetozonego i/lub menedzera ds.
zgodnosci. Faktycznych naruszen przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkuren-
¢ji nalezy niezwtocznie zaniechac i zgtosic je menedzerowi ds. zgodnosci.
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7. Kontrola eksportu, sankcje i embarga

Kontekst

Swobodny przeptyw towaréw podlega licznym zakazom, ograniczeniom i innym
srodkom monitorowania w ramach kontroli eksportu. Zabronione jest prowa-
dzenie interesdw z osobami lub firmami, znajdujgcymi sie na liscie 0séb objetych
sankcjami. Prowadzenie intereséw z osobami lub firmami objetymi sankcjami
moze mieé powazne konsekwencje prawne.

Zasady SIEGENIA

SIEGENIA podejmuje odpowiednie Srodki, aby zapobiec prowadzeniu intereséw
z osobami, firmami i organizacjami objetymi sankcjami lub wspieraniu dziatalno-
Sci terrorystycznej. Zapewnia sie przestrzeganie obowigzujgcych embarg gospo-
darczych oraz przepiséw dotyczacych kontroli importu i eksportu.

11
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Zachowanie w Srodowisku biznesowym

8. Zapobieganie praniu pieniedzy

Kontekst

Pranie pieniedzy ma miejsce, gdy pienigdze lub inne aktywa pochodz3ace bez-
posrednio lub posrednio z przestepstwa sg wprowadzane do legalnego obiegu
gospodarczego, a ich pochodzenie jest w ten sposéb ukrywane. Przedsiebiorstwa
kazdej wielkosci mogga by¢ wykorzystywane przez osoby i/lub organizacje prze-
stepcze do prania brudnych pieniedzy. Nawet dziatania nieSwiadome sg zagro-
zone wysokimi karami. W razie niezamierzonego udziatu w praniu pieniedzy
wszystkie zaangazowane strony muszg sie liczy¢ z dotkliwymi sankcjami.

Zasady SIEGENIA

Naszym celem jest utrzymywanie relacji biznesowych wytacznie z powaznymi
partnerami, ktérych dziatalnos¢ jest zgodna z przepisami prawa. Stosujemy odpo-
wiednie srodki w celu weryfikacji tozsamosci naszych klientow i innych partneréw
biznesowych. Naszym celem jest zapewnienie przejrzystych proceséw ptatnosci.
Otrzymywane ptatnosci sg przyporzadkowywane do odpowiednich Swiadczen.

Regularnie szkolimy i uczulamy naszych pracownikdédw na kwestie zwigzane z za-
pobieganiem praniu pieniedzy.
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9. Bezpieczenstwo produktu

Kontekst

Kazdego dnia z naszych produktéw i ustug korzystajg rzesze oséb.

Naszym najwyzszym priorytetem jest mozliwie maksymalne ograniczenie ryzyka
niekorzystnych skutkdéw i zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa naszych klien-
téw, konsumentéw i innych os6b trzecich.

Zasady SIEGENIA

SIEGENIA oferuje produkty doskonatej jakosci i gwarantuje, ze nie stanowig one
zagrozenia dla zdrowia dzieki przestrzeganiu najwyzszych standardéw bezpie-
czenstwa i jakosci. Sprzedawane sg wytgcznie bezpieczne produkty, ktére nie
stanowig zagrozenia dla zdrowia, zycia lub mienia. Celem SIEGENIA jest wytwa-
rzanie produktéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami dotyczgcymi
bezpieczenstwa produktéw. SIEGENIA posiada certyfikat zgodnosci z DIN EN 1SO
9001:2015.

13
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Kodeks postepowania SIEGENIA GROUP
Zachowanie w relacjach z pracownikami

10. Sprawiedliwe Srodowisko pracy

Kontekst

Réwne szanse i wzajemny szacunek sg podstawg swobodnych i otwartych relagji
miedzy pracownikami SIEGENIA. W ten sposéb powstaje wydajna, tworcza i
tolerancyjna atmosfera pracy.

Zasady SIEGENIA

SIEGENIA przywigzuje duzg wage do zapewnienia rownych szans wszystkim
pracownikom i rownego traktowania wszystkich pracownikéw na wszystkich
szczeblach zarzadzania. Ponadto podstawa naszej wspotpracy jest wzajemny
szacunek. Zachowania dyskryminujace lub obrazliwe nie bedga tolerowane i na-
lezy je niezwtocznie eliminowac. Zobowigzujemy sie do przestrzegania wartosci
i standardéw zarzgdzania SIEGENIA, a takze obowigzujgcych w danym kraju
przepisOw i regulacji prawa pracy. Weryfikujemy, czy nasze dziatania sg zawsze
zgodne z tymi wartosciami i regulacjami.

11. BezpieczeAstwo i higiena pracy, ochrona zdrowia

Kontekst

Zdrowie i bezpieczefistwo naszych pracownikdéw jest najwyzszym priorytetem
w SIEGENIA. Zagrozenia, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na dobro i zdrowie
pracownikéw lub prowadzi¢ do wypadkow, sg ograniczane w najlepszy mozliwy
sposob.

Zasady SIEGENIA

Wszystkie regulacje prawne dotyczace bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
ochrony zdrowia sg przestrzegane w najlepszy mozliwy sposob. Stale analizuje-
my i monitorujemy obszary, w ktérych mozemy jeszcze bardziej poprawic bez-
pieczenstwo i higiene pracy oraz ochrone zdrowia. Ponadto stale weryfikujemy
stosowane srodki promocji zdrowia pod katem potrzebnych zmian w celu ciggtej
poprawy zdrowia, wydajnosci i zadowolenia z pracy naszych pracownikéw.
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Zachowanie w relacjach z pracownikami

12. Prawa cztowieka

Kontekst

Prawa cztowieka sg zapisane w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ

i Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.
Odzwierciedlajg one oczekiwania wobec spotecznosci miedzynarodowej, a tym
wobec samych przedsiebiorstw i ich pracownikow.

Zasady SIEGENIA

SIEGENIA szanuje prawa cztowieka i prawa osobiste swoich pracownikéw oraz
wszystkich zatrudnionych w catym tancuchu dostaw i wartosci. Nie akceptujemy
zadnych naruszen praw cztowieka i podejmujemy natychmiastowe Srodki zarad-
cze w przypadku ich wystgpienia.

W szczegdlnosci nie tolerujemy pracy dzieci i pracy przymusowej, nieréwnego
traktowania pracownikéw, toksycznego srodowiska pracy i szkodliwych czynni-
kow Srodowiska pracy. Przestrzegamy obowigzujgcych w danym kraju przepiséw
regulujgcych swobode zrzeszania sie i uktady zbiorowe.

Zobowigzujemy naszych dostawcoéw do przestrzegania Kodeksu postepowania
dla dostawcéw, ktéry jest dostepny na stronie gtéwnej SIEGENIA w zaktadce
,O firmie”.

Nasze podejscie do praw cztowieka zostato okreslone w Deklaracji Zasad
SIEGENIA dot. Praw Cztowieka. Deklaracja jest dostepna na stronie internetowej
SIEGENIA w zaktadce ,O firmie”.
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13. Srodowisko i zrébwnowazony rozwoj

Kontekst

Efektywne i przyjazne dla Srodowiska wytwarzanie i dystrybucja produktow sta-
nowig podstawe sukcesu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i sg wazne dla
konkurencyjnosci SIEGENIA.

Zasady SIEGENIA

SIEGENIA stosuje sie do obowigzujgcych standardéw i wymogow srodowisko-
wych. Stale zwiekszamy efektywnos¢ wykorzystania zasobow i energii w pro-
dukgji i dystrybucji naszych wyrobow. Pracujemy nad oszczedzaniem zasobow
w catym procesie produkcyjnym. Chcemy réwniez kontynuowaé promowanie
ochrony klimatu i srodowiska, realizujgc wewnetrzne projekty.

Ochrona klimatu i Srodowiska jest czescig naszej odpowiedzialnosci korporacyj-
nej. SIEGENIA posiada certyfikat zgodnosci z DIN EN ISO 14001:2015 oraz DIN
EN ISO 45001:2018. Naszym celem jest osiggniecie neutralnosci klimatycznej do
2028 roku.

17



18 System zgtaszania nieprawidtowo3ci (sygnalisci)

Kodeks postepowania SIEGENIA GROUP
System zgtaszania nieprawidtowosci (sygnalisci)

Wewnetrzny system zgtaszania nieprawidtowosci

Jesli istniejg przestanki lub uzasadnione podstawy, aby podejrzewaé naruszenie
zasad zgodnosci, mozna to zgtosi¢ za posrednictwem dziatajgcego w SIEGENIA
systemu zgtaszania nieprawidtowosci, zachowujgc w tajemnicy tozsamos¢ osoby
zgtaszajacej. Dodatkowo informacje na ten temat sg dostepne w inSlght w za-
ktadce ,Meldekanal Hinweisgeberschutzgesetz”.

Przyktadowe naruszenia zasad zgodnosci to m.in.:

dziatania przestepcze, takie jak oszustwo, kradziez, sprzeniewierzenie, dziatanie
na szkode spétki

naruszenie przepiséw o relacjach gospodarczych z zagranica oraz natozonych
sankgji i embarg

naruszenie przepiséw antymonopolowych

naruszenie przepiséw o ochronie danych i obowigzkéw zachowania tajemnicy
naruszenie praw cztowieka lub przepiséw antydyskryminacyjnych

naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania

podobne powazne naruszenie

Wszyscy pracownicy i przetozeni sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich infor-
macji lub podejrzen dot. ewentualnych nieprawidtowosci.

Zewnetrzny system zgtaszania nieprawidtowosci

SIEGENIA oferuje rowniez osobom z zewngatrz mozliwos¢ zgtaszania potencjal-
nych naruszen zasad zgodnosci, w tym zagrozen dla praw cztowieka i Srodowi-
ska lub naruszen obowigzkéw, przy zachowaniu w tajemnicy ich tozsamosci.

System zgtaszania nieprawidtowosci w firmie SIEGENIA oraz dodatkowe infor-
macje sg dostepne na stronie internetowej SIEGENIA w zaktadce ,O firmie”.
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Kodeks postepowania SIEGENIA GROUP
Kontakt w sprawach zachowania zgodnosci

Pytania dotyczace Kodeksu postepowania SIEGENIA lub innych wytycznych
dotyczacych zachowania zgodnosci mozna w dowolnym momencie kierowac
do menedzera ds. zgodnosci (osobiscie, telefonicznie lub pisemnie).

Menedzer ds. zgodnosci stuzy pomocg we wszystkich kwestiach dotyczacych
zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami. Ewentualne naruszenia zasad zgodno-
§ci mozna rowniez zgtasza¢ bezposrednio do menedzera ds. zgodnosci. Wszelkie
zapytania i zgtoszenia sg traktowane poufnie.

Menedzer ds. zgodnosci SIEGENIA
Dennis Opfer
tel. +49 271 3931- 1071

tel. kom. +49 151 41898148
dennis.opfer@siegenia.com



SIEGENIA

brings spaces to life

ul. Ossowskiego 64
46-203 Kluczbork
POLSKA

Telefon: +48 77 4477700
info-pl@siegenia.com
www.siegenia.com

Dane teleadresowe naszych oddziatow
na catym Swiecie znajdziecie Pafistwo na

www.siegenia.com

SIEGENIA na Swiecie:

Austria Telefon: +43 6225 8301

Beneluks Telefon: +31 613 143773

Chiny Telefon: +86 316 5998198

Francja Telefon: +33 3 89618131

Indie Telefon: +91124 4121647

Korea Potudniowa Telefon: +82 15445369
Niemcy Telefon: +49 27139310

Polska Telefon: +48 77 4477700

Rosja Telefon: +7 495 7211762

Szwajcaria Telefon: +4133 3461010

Turcja Telefon: +90 216 5934151

Ukraina Telefon: +38 050 386 2718

Wegry Telefon: +36 76 500810

Wielka Brytania Telefon: +44 2476 622000
Wtochy Telefon: +39 02 9353601




